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ಚುನಾಯಿತರಾದವರು) 
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ಮಾನ್ಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಮತ್ತು ಪ್ರೌಢ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಹಾಗೂ ಸಕಾಲ ಸಚಿವರು 


) 


ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ದಿನಾಂಕ 
ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಸಚಿವರು 


ಜೆ. ಓ.ಸಿ ಕೋರ್ಸ್‌ ನ್ನು ವಿಲೀನಾತಿ | ವಿಲೀನ ವಿಧೇಯಕ-2011ರನ್ವಯ 
ಮಾಡುವಾಗ ಯಾವ ದಿನಾಂಕ:06.04.201ಕ್ಕೆ ನಿರಂತರವಾಗಿ ೦5 ವರ್ಷ 


ಮಾನದಂಡವನ್ನು ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದರವನ್ನು ಮಾತ್ರ ವಿಲೀನಕ್ಕೆ 
ಅನುಸರಿಲಾಗಿದೆ; 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಆಧಾರಿತ 


FY 


ಕರ್ನಾಟಕ ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ 
ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರರನ್ನು ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ 


ಜೆ.ಓ.ಸಿ ನೌಕರರನ್ನು ಸರ್ಕಾರದ 
ವಿವಿಧ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ 
ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲು ಕನಿಷ್ಠ 
ಸೇವಾವಧಿ ಎಷ್ಟು; ಇದನ್ನು ಯಾವ | ಯಾವುದೇ ಸೇವಾ ಭಂಗವಿಲ್ಲದೆ ನಿರಂತರವಾಗಿ ೦5 
ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ | ವರ್ಷ ಸೇವೆಯನ್ನು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. (ಪ್ರತಿ 


ಅಧಿನಿಯಮ 2011ರನ್ವಯ ದಿನಾಂಕ:0೦6.4.2011ಕ್ಕೆ 


ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ; (ನಿಯಮಗಳ | ಲಗತ್ತಿಸಿದೆ. 
ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸುವುದು) 


ವಿಲೀನಗೊಂಡ ನೌಕರರ ಖಾಯಂ ಪೂರ್ವ ಸೇವಾ 


ಜೆ.ಓ.ಸಿ ವಿಲೀನಗೊಂಡ ಎಲ್ಲಾ 
ನೌಕರರ ಖಾಯಂ ಪೂರ್ವ ಸೇವಾ | ಅವಧಿಯು ಬೇರೆ ಬೇರೆ ರೀತಿ ಇರುತ್ತದೆ. ಅರೆಕಾಲಿಕ 
ಅವಧಿಯು ಒಂದೇ | ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರರನ್ನು 
ರೀತಿಯಲ್ಲಿದೆಯೇ; ಅಥವಾ ಬೇರೆ | ವಿಲೀನಗೊಳ್ಳುವ ಮುಂಚೆ ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ | 


ಬೇರೆ  ರೀತಿಯಲ್ಲಿದೆಯೇ;(ಕಾರಣ | ದಿನಾಂಕಗಳು ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಆಗಿರುತ್ತವೆ. ಆದ್ದರಿಂದ, 

ನೀಡುವುದು) ಜೆ.ಓ.ಸಿ ವಿಲೀನಗೊಂಡ ಎಲ್ಲಾ ನೌಕರರುಗಳ 
ಖಾಯಂ ಪೂರ್ವ ಸೇವಾ ಅವಧಿಯು ಒಂದೇ ರೀತಿ 
ಇರದೆ ಬೇರೆ ಬೇರೆ ರೀತಿ ಇರುತ್ತದೆ. 


ಹಣಕಾಸು ಇಲಾಖೆಯು ಎಷ್ಟು | ಹಣಕಾಸು ಇಲಾಖೆಯು ಇದುವರೆವಿಗೂ 2931 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳನ್ನು ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲು | ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳನ್ನು ಮಾತ್ರ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲು 
ಅನುಮತಿ ನೀಡಿದೆ; ಜೆ.ಓ.ಸಿ| ಅನುಮತಿ ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. 

ಕೋರ್ಸ್‌ನ್ನು ಮುಚ್ಚಿದ ನಂತರ 
ವಿಲೀನಾತಿ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯಿಂದ 
ಹೊರಗುಳಿದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ 
ಸರ್ಕಾರ ತೆಗೆದುಕೊಂಡ 
ಕ್ರಮವೇನು? 


ಕರ್ನಾಟಕ ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ 
ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರರನ್ನು ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ 
ಅಧಿನಿಯಮ-201, ದಿನಾಂಕ:೦6.04.2011ರನ್ವಯ 
ಅರ್ಹತೆ ಇಲ್ಲದ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳನ್ನು ವಿಲೀನ ಮಾಡಲು 
ಅವಕಾಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


ಸಂಖ್ಯೆ: ಇಪಿ 65 ಟಿವಿಇ 2021 


) 
ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಮತ್ತು ಪ್ರೌಢ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಹಾಗೂ ಸಕಾಲ ಸಚಿವರು 


~) 


pe 
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ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 
ವಿಶೇಷ ಪತ್ರಿಕೆ 
ಪೆಂಗೂರು. ಬುದವಾರ, ಏಪ್ರಿಲ್‌ ೬. ೨೦೧೧ ಜೈತ್ರ ೧೬. ಶಪ ವರ್ಷ ೧೯೩೬) 


ಸಂಸದೀಯ ವ್ಯವಹಾರಗಳು ಮತ್ತು ಶಾಸನ ರಚನಾ ಸಚಿವಾಲಯ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ಸಂಖ್ಯೆ" ಸಂವ್ಯಶಾಇ 22 ಶಾಸನ 2011, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 6ನೇ ಏಪ್ರಿಲ್‌, 2011 


ಕರ್ನಾಟಕ ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರರನ್ನು ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ವಿಧೇಯಕ, 2011- ಇದಕ್ಕೆ 
20)1ರ ಎಹ್ರಿಲ್‌ ತಿಂಗಳ ಎರಡನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಒಪ್ಪಿಗೆ ದೊರೆತಿದ್ದು, ಸಾಮಾನ್ಯ ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ಇದನ್ನು 
2011ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ22 ಎಂಬುದಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟಿಸಬೇಕೆಂದು ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. 


2011ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ ಸಂಖ್ಯೆ 22 
2011ರ ಏಪ್ರಿಲ್‌ ಆರನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದ ವಿಶೇಷ ಸಂಚಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಮೊದಲು ಪ್ರಕಟವಾಗಿದೆ) 
ಕರ್ನಾಟಕ ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರರನ್ನು ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿನಿಯಮ, 2011 
(2011ರ ಎಪ್ರಿಲ್‌ ಎರಡನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಅನುಮತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯಲಾಗಿದೆ) 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿನ ಪದವಿಷಮೂರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿರುವ ವೃತ್ತಿ ಆದಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳಲ್ಲಿ 
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರರನ್ನು ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಉಪಬಂಧ 
ಕಲಿಸಲು ಒಂದು ಅಧಿನಿಯಮ. 
ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿನ ಪದವಿಪೂರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲಿರುವ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ 
ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರರನ್ನು ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಲು ಹಾಗೂ ಇಲ್ಲಿ ಇನ್ನು ಮುಂದೆ ಕಂಡುಬರುವ 
ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ಉಪಬಂಧ ಕಲಿಸುವುದು ವಿಹಿತವಾಗಿರುವುದರಿಂದ; 


ಇದು, ಬಾರತ ಗಣರಾಜ್ಯದ ಅರವತ್ತೆರಡನೇ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ವಿಧಾನಮಂಡಲದಿಂದ ಈ 
ಮುಂದಿನಂತೆ ಅಧಿನಿಯಮಿತವಾಗಲಿ:- 


1 ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಭ- (1) ಈ ಅಧಿನಿಯಮವನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ 
ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರರನ್ನು ವಿಲೀನಗೊಳಿಸುವ ಅಧಿನಿಯಮ, 2011 ಎಂದು ಕರೆಯತಕ್ಕದ್ದು. . 


(2) ಇದು ಈ ಕೂಡಲೇ ಜಾರಿಗೆ ಬರತಕ್ಕದ್ದು. 
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2. ಪರಿಭಾಷೆಗಳು.- ಈ ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ, ಸಂದರ್ಭವು ಅನ್ಯಧಾ ಅಗತ್ಮಪಡಿಸಿದ ಹೊರತು,- 

(ಎ) "ಅರಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರ” ಎಂದರೆ, 

ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇ ಸಂಖ್ಯೆ ಡಿಪಿಎಆರ್‌ 28 ಎಸ್‌ಬಿಸಿ 77. ದಿನಾಂಕ 4.3.1977 ಇಡಿ 64 ಟಿಪಿಯು 76, ದಿನಾಂಕ 
12-07-77 ಮತ್ತು ಇಡಿ 19 ಡಿಜಿಡಿ 96 ದಿನಾಂಕ 09-03-99, 27-07-99 ಮತು 04-09-1999ರ ಅನುಸಾರವಾಗಿ 
ಹಾಗೂ ಹಾಗೆ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸಿರುವಂಥ ಮತ್ತು ಐದು ಪರ್ಷಗಳ ಸೇವೆಯನ್ನು "ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿದಂಥ ಮತ್ತು ಈ 
ಅಧಿನಿಯಮವು ಪ್ರಾರಂಭವಾದ ದಿನಾಂಕದಂದು ಅಂಥ ಕಾರ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವಂಥವರನ್ನು, ಅರೆಕಾಲಿಕ ಅಥವಾ 
ಪೂರ್ಣಕಾಲಿಕದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಸರ್ಕಾರಿ ಅಥವಾ ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಪದವಿ ಪೂರ್ವ ಕಾಲೇಜುಗಳ 
ಮುಖ್ಯಸ್ಥರಿಂದ.- 

ಶಿ 


(0) ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ಬೋಧನಾ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯಾಗಿ; ಅಥವಾ 
(1) ವೃತ್ತಿ ಆದಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯಕರ್ತ ಶಿಕ್ಷಕನಾಗಿ; ಅಥವಾ 
(4) ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳಲ್ಲಿ ಕಚೇರಿ ಸಹಾಯಕನಾಗಿ; ಅಥವಾ 
(೪) ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳಲ್ಲಿ "ಡಿ' ದರ್ಜೆಯ ನೌಕರನಾಗಿ 


-ನೇಮಕಗೊಂಡಿದ್ದ ವ್ಯಕ್ತಿ 
(ಬಿ) “ಸರ್ಕಾರ” ಎಂದರೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ; 


3. ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರರ ವಲೀನ.- (1) ತತ್ನಾಲದಲ್ಲಿ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದೇ 
ಕಾನೂನಿನಲ್ಲಿ ಏನೇ ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದರೂ. ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವವರನ್ನು 
ಹೊರತುಪಡಿಸಿ, ಈ ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರವು ಯಾರ ಹೆಸರನ್ನು ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದೆಯೋ ಆ ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ 
ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರರನ್ನು ಒಂದು ಸಲದ ಕ್ರಮವಾಗಿ, ಈ ಮುಂದೆ ಹೇಳಿದಂತೆ, ರಾಜ್ಯದ ಮೀಸ 
ಕಾರ್ಯನೀತಿಗೆ ಅನುಸಾರ. ಅದರಲ್ಲಿ 'ನಿರ್ದಿಷ್ಠಪಡಿಸಿರಬಹುದಾದಂತೆ, ಪದವಿಪೂರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ, ಸಮಾನ ಖಾಲಿ 
ಹುದ್ದೆಯ ಹಾಗೂ ಸೇವೆಯ ಅಂಥ ಪ್ರವರ್ಗದಲ್ಲಿ ವಿಲೀನವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸತಕ್ಕದ್ದು; 

ಪರಂತು, ಪದವಿಪೂರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ಸಾಕಷ್ಟು ಸಂಖ್ಯೆಯ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ, 

ರ್ಕಾರವು, ಇತರೆ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಲಭ್ಯವಿರುವ ಸಮಾನ ಹುದ್ದೆಗಳ ಖಾಲಿ ಸ್ಥಾನಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು 
ಪಡೆದು ನಂತರ ಈ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಅಧಿಸೂಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು; 

ಮತ್ತೂ ಪೆರಂತು,- 

(ಎ) ಯಾವೊಬ್ಬ. ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರನನು ಆತನಿಗೆ ನೇರವಾಗಿ 
ಅನ್ನು ಯಿಸಬಹುದಾದಂಥ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ ತತ `ಯಾವುದೇ ಸೇವಾ ಭಂಗವಿಲ್ಲದೆ ಐದು ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಕಡಿಮೆ ಇಲ್ಲದಂತೆ 
pained id ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರನಾಗಿ ಕರ್ತವ್ಯವನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸಿದ್ದ ಹೊರತು, ಮೇಲಿನಂತೆ 
ಲೀನಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ; 

(ಬಿ) ಯಾವೊಬ್ಬ ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರನನ್ನು. ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನೇಮಕಾತಿಯ ಸೂಕ್ತ 
ನಿಯಮಗಳಡಿಯಲ್ಲಿ, ಆ ಹುದ್ದೆಗಾಗಿ ನಿಯಮಿಸಲಾದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ತನ್ನ ವಿಲೀನದ ದಿನಾಂಕದಂದು ಆತನು 
ಹೊಂದಿರದ ಹೊರತು, ವಲೀನಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ 

(೩) ಮೀಸಲಾತಿಗೆ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಕಾನೂನು ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಆದೇಶದ ಮೂಲಕ ಅಥವಾ ಅದರ 
ಅಡಿಯಲ್ಲಿನ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಅನುಸೂಚಿತ ಜಾತಿ ಅಥವಾ ಅನುಸೂಚಿತ ಪಂಗಡಗಳಿಗೆ ಸೇರಿದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಪೈಕಿ ಬರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕೆಂದು ಮೀಸಲಿರಿಸಿದ ಯಾವುದೇ ಹುದ್ದೆಗೆ ಪ್ರತಿಯಾಗಿ, ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ 
ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ವನಿಉಗೊಂಸನೇದ ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರರಲ್ಲಿ ಅಂಥ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಾದ ಹೊರತು, ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. ಅನ್ಯಧಾ ಅಂಥ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಈ ವರ್ಗಗಳಿಂದ 
ವಿಶೇಷ ನೇಮಕಾತಿ ಪಕಿಯೆಯ ಮೂಲಕ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಬೇಕಾದ ಬ್ಯಾಕ್‌ಲಾಗ್‌ ಹುದ್ದೆಗಳಂತೆ ಪರಿಗಣಿಸತಕ್ಕದ್ದು 


PY] 


4 


(2) ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಸಂಸ್ಥಿಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯನರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಅರಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ 
ನೌಕರರ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲ, ಸರ್ಕಾರವು. ಯಾವುದೇ ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ ಲಭ್ಮವರುವ ಸೂಕ್ತ ಖಾಲಿ 
ಸ್ಥಾನಗಳಿಗೆ ಪ್ರತಿಯಾಗಿ ಅಥವಾ ಇನ್ನು ಮುಂಡೆ ಉಂಟಾಗುವ ಖಾಲಿ ಸ್ಥಾನಗಳಿಗೆ ಪ್ರತಿಯಾಗಿ ಅರ್ಹ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು 
ವಿಲೀನಗೊಳಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು ಅಮದಾನಿತ ಸಂಸ್ಥೃಗಳಿಗೆ ನಿರ್ದೇಶನ ನೀಡಬಹುದು 

4 ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರರ ವಿಲೀನಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆ- () ರಾಜ್ಯ 
ಸರ್ಕಾರವು, ಈ ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ ನಿದಿ ೯ಷ್ನಪಡಿಸಿದ ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು ಪೊರೈಸಿಡಂಥ ಮತ್ತು ಎಲೀನಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರುವಂಥ 


ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರರ ಹೆಸರುಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಶಿಫಾರಸ್ತು ಮಾಡುವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ 
ಅದು ಅವಶ್ಯಕವೆಂದು ಭಾವಿಸಬಹುದಾದ ಅಂಥ ಸದಸ್ಯರ ಸಂಖ್ಯೆಯನ್ನು pS ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು 
ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು. ಅಂಥ ಶಿಫಾರಸ್ಸನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಿದ ಮೇಲೆ, 3ನೇ ಪ್ರಕರಣದ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಸಮಿತಿಯು ಹಾಗೆ 
ಶಿಫಾರಸ್ತು ಮಾಡಿದ ಹೆಸರುಗಳನ್ನು ಅಧಿಸೂಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


(2) ಸರ್ಕಾರವು. ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರರ 
ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ. ಪ್ರತ್ತೇಕವಾಗಿ ಅಂಧ ಒಂದು ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು 


(3) ಸಮಿತಿಯು, ತನ್ನು ಸ್ವಂ ೦ತ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನವನ್ನು ನಿರ್ಧರಿಸತಕ್ಷ ಕೃದ್ದು. 


(4) ಅರ್ಹ ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರರ ಹೆಸರುಗಳನ್ನು ಶಿಫಾರಸ್ತು ಮಾಡುವ ಮತ್ತು 
ಅಂಥ ಹೆಸರುಗಳನ್ನು ಅಧಿಸೂಚಿಸುವ ಇಡೀ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯನ್ನು ಸಾಧ್ಯವಾದಷು, ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಪ್ರಾರಂಭದ 
ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಒಂದು ವರ್ಷದ ಒಳಗೆ ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು, 


(5) ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು, (1ನೇ ಉಪ ಪ್ರಕರಣದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳ ಪೂರ್ವ 
೦ತಗಳನ್ನು ಸತ್ಕಾಪನೆ ಮಾಡಿದ ತರುವಾಯ ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿಯ ಸೂಕ್ತತೆಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿದ ತರುವಾಯ, 
ಕರ್ನಾಟಕೆ Rp ma (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು, 1977ರ 10 ಮತ್ತು ಟೇ ನಿಯಮಗಳಿಗನುಸಾರವಾಗಿ 
ಅಧಿಸೂಚಿಸಿದ ಸಮಾನ ಖಾಲಿ ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ ಅವರನ್ನು ವಿಲೀನಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು: 


ಪರಂತು, ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ. ಅಂಥ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿನ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು, ಆ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಲಭ್ಯವಿರುವ ಖಾಲಿ ಸ್ಥಾನಗಳಲ್ಲಿ ಬನ ನಿತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಅಧಿಸೂಚಿತ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


5. ಈ ನಿಯಮಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಂಡ ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರರ ವೇತನ ನಿಗದಿ 
ಜೇಷ್ಠತೆ ಹಾಗೂ ರಜೆ.- (1) ತತ್ನಾಲದಲ್ಲಿ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಯಾವುದೇ ಇತರ ಕಾನೂನಿನಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ 
ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವಾ ಅಧಿನಿಯಮ. 1978ರ (1990ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 14) ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ರಚಿಸಿದ ಅಥವಾ ರಚಿಸಲಾಗಿದೆ 
ಎಂದು ಭಾವಿಸಲಾದ ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು ನಿಯಂತ್ರಿಸುವ ಯಾವುದೇ ಇತರ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಏನೇ ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದರೂ, 
ವಿಲೀನಗೊಂಡ ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃಕ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರನು ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾದ ನಂತರ, ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ 
ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಆತನ ಪ್ರಾರಂಭಿಕ ಮೂಲ ವೇತನವನ್ನು ಆತನು ವಿಲೀನಗೊಂಡ ಹುದ್ದೆಯ ಪ್ರವರ್ಗದ ಕಾಲಿಕ ವೇತನ 
ಶ್ರೇಣಿಯ ಕನಿಷ್ಠಕ್ಕೆ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ತನ್ನ ವಿಲೀನಕ್ಕೆ ಮೊದಲು ಸಲ್ಲಿಸಿದ ಸೇವೆಯನ್ನು ವೇತನ, ಜ್ಯೇಷ್ಠತೆ 
ಹಾಗೂ ರಜೆ ಅಥವಾ ಪಿಂಚಣಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಲೆಕ್ಕಕ್ಕೆ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ: 


ಪರಂತು, ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ, ಹಾಗೆ ನೇಮಕಗೊಂಡ ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ 
ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರರು ಅನುದಾನಿತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿಯ ಅಂತಹುದೇ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು 
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(2) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಂಡ ವ್ಯಕಿಗಳ ಪರಸರ ಜೇಷ್ನತೆಯನ್ನುು ಐದು ವರ್ಷಗಳು 
ಪೂರ್ಣಗೊಂಡ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಸದರಿ ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರರ ಸೇವಾವಧಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ 


pe ಟಿ Shai a ne ಃ ್ಠ ಯ u ಎಬ 
ನಿರ್ಧರಿಸತಕ್ಟದ್ದು ಮತ್ತು ಇಬ್ಬರು ಅಥವಾ ಹೆಚ್ಚು ವ್ಯಕಿಗಳ ಸೇವಾವಧಿಯು ಒಂದೇ ಆಗಿದಲ್ಲಿ, ವಯಸ್ಸು ಹೆಚ್ಚಾದ 
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6. ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರನ ನೇಮಕಾತಿಯ ನಿಷೇಧ.- (1) ಈ ಅಧಿನಿಯಮವು 
ಆರಂಭವಾದ ದಿನಾಂಕದಂದು ಐದು ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆಯನು ಪೂರ್ಣಗೊಳಿಸಿರದ ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ 
ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರನನ್ನು ಯಾವುದೇ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಸಂಸ್ಥೆಯಲ್ಲಿ 
ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ ಅಥವಾ ವಿಲೀನಗೊಳಿಸತಕ್ಷದ್ದಲ್ಲ. 

(2)  ಯಾವೂಬ್ರ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿಯ ವಿಲೀನದ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಯು ಪೂರ್ಣಗೊಂಡ 
ದಿನಾಂಕದಂದು ಅಥವಾ ನೆಂತರ, ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರನಾಗಿ ನೇಮಕೆ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ ಅಥವಾ 
ಮುಂದುವರೆಸತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 

(1) (1) ಮತ್ತು (2)ನೇ ಉಪಪ್ರಕರಣಗಳ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ಉಲ್ಲಂಘಸಿ, ಅರೆಕಾಲಿಕ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ಯಾವೊಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯನ್ನು ನೇಮಕ ಮಾಡುವ ಅಥವಾ ತೊಡಗಿಸುವ ಯಾವೊಬ್ಬ ವ್ಯಕ್ತಿಯು ಅಥವಾ ನೇಮಕಾತಿ 
ಪ್ರಾಧಿಕಾರವು, ದುರ್ನಡತೆಯ ಶಿಸ್ತಿನ ಕ್ರಮಕ್ಕೆ ಬದ್ಧವಾಗತಕ್ಕದ್ದು, 

7. ಇತರ ನಿಯಮಗಳ ಅನ್ನಯ.- ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವಾ ನಿಯಮಗಳು, ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವಾ (ನಡತೆ) 
ನಿಯಮಗಳು, 1966 ಮತ್ತು ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಸಿವಿಲ್‌ ಸೇವಾ ಅಧಿನಿಯಮ, 1978ರ (1990ರ ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧಿನಿಯಮ 
14) ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ರಚಿಸಿದ ಅಥವಾ ರಚಿಸಲಾಗಿದೆಯೆಂದು ಭಾವಿಸಿದ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು 
ವಿನಿಯಮಿಸುವ ಎಲ್ಲಾ ಇತರ ನಿಯಮಗಳು, ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಅಸಂಗತವಾಗದಿರುವಷ್ಟರ ಮಟ್ಟಿಗೆ, 
ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಿ ವಿಲೀನಗೊಂಡ ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರರಿಗೆ 
ಅನ್ರಯವಾಗತಕ್ಕದ್ದು: 

ಪರಂತು, ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿಯ ಅರೆಕಾಲಿಕ ವೃತ್ತಿ ಆಧಾರಿತ ಕೋರ್ಸುಗಳ ನೌಕರರ 
ಸಂಬಂಧದಲ್ಲಿ, ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಹಾಗೆ ವಿಲೀನಗೊಂಡ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು ಅನುದಾನಿತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ನೌಕರರಿಗೆ 
ಅನ್ವಯವಾಗುವಂಥ ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಒಳಪಡತಕ್ಕದ್ದು, 

ಕ. ಸದ್ಭಾವನೆಯಿಂದ ಕೈಗೊಂಡ ಕ್ರಮದ ಸಂರಕ್ಷಣೆ. ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಸದ್ಭಾವನೆಯಿಂದ ಮಾಡಿದ 
ಅಥವಾ ಮಾಡಬೇಕಾದ ಯಾವುದೇ ಕಾರ್ಯದಲ್ಲಿ ಲೋಪ ಎಸಗಿದಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಎರುದ್ಧ. ಯಾವುದೇ ದಾವೆ, 
ವ್ಯಾಜ್ಯ ಅಥವಾ ಇತರ ಕಾನೂನು ವ್ಯವಹರಣೆಗಳನ್ನು ಹೂಡತಕ್ಕದ್ದಲ್ಲ. 


ಬಿನ 

9. ನಿರ್ದೇಶನ ಮುಂತಾದವುಗಳನ್ನು ನೀಡುವ ಅಧಿಕಾರ- ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು 

ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ತೊಂದರೆಯು ಉದ್ಭವಿಸಿದಲ್ಲಿ, ಸರ್ಕಾರವು, ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಥವಾ ವಿಶೇಷ ಆದೇಶದ 

ಮೂಲಕ, ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಉಪಬಂಧಗಳಿಗೆ ಅಸಂಗತವಾಗದಂತೆ ತೊಂದರೆಗಳನ್ನು ನಿವಾರಿಸಲು ಅವಶ್ಯಕ ಅಥವಾ 
ಯುಕ್ತವೆಂದು ಕಂಡುಬರುವಂಧ ಉಪಬಂಧಗಳನ್ನು ರಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 


ಕರ್ನಾಟಿಕ ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆದೇಶಾನುಸಾರ ಮತ್ತು ಅವರ ಹೆಸರಿನಲ್ಲಿ 
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